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ATA N°. 008/2014

01 Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as oito horas e cinquenta e dois
02 minutos, deu-se inicio a reunido extraordinaria da Comissao de Integragdo Ensino Servigo do Estado
03 de Mato Grosso- CIES/MT, na Secretaria de Estado de Educa¢do- SEDUCMT, localizada no Centro
04  Politico Administrativo, sala Multimidia. Raquel propde ao grupo que a reunido seja remarcada devido
05 ao baixo numero de participantes. A coordenadora Neuci analisa 0 Regimento Interno da CIESMT
06 para verificar se ha algum impedimento em realizar a reunido com sete membros. Nao ha nada que
07 impega e o grupo decide comecar. Marta Conciani fala sobre o esvaziamento da CIESMT e que esse
08 & um problema que precisa ser discutido e enfrentado. Neuci abriu a reunido, apresentando a pauta e
09 solicitando aprovagao da ata da reunido referente a agosto de 2014. Ata aprovada. Ana Paula Girardi
10  justificou as auséncias de Dorvina (SAS/SES), Marco Aurélio Bertulio (ISC/UFMT), Silvia (SGP/SES) e
11 Lucineide Santos (CRIDAC) devido a choque de agenda e de Eliete Vasconcelos (CRIDAC) devido a
12 problemas de saude Passou-se entdo aos informes: INFORME 1 —Marta Conciani informa que a
13  Oficina da CIES Baixada Cuiabana sera nos dias 24 e 25 de setembro, sem local definido ainda. Fala
14 da programagdo do evento e pede ajuda da CIESMT. Ana Paula Louzada e Ana Paula Girardi se
15  voluntariam a colaborar. Marta sugere que a coordenacéo inicie a revisao do Regimento pelo item “Das
16 Atribuicdes”, uma vez que nao sera possivel fazer uma Oficina para discutir esse item, como planejado
17  anteriormente. Pauta UNICA- Revisdo do Regimento Interno da CIESMT- Neuci inicia a leitura do
18 item “Das atribuicbes”. Marta pergunta se a CIESMT é subordinada a CIBMT. Acredita que a CIBMT
19  deveria participar mais ativamente, demandar agdes junto a CIESMT. Neuci argumenta que o
20 SIESC2013 foi o gatilho que afastou a CIESMT e a secretaria da CIB, pois até entdo o dialogo era
21  constante. Apos a realizagdo deste seminario os embates entre a CIESMT e a secretaria da CIB vem
22  sendo mais constantes e evidentes. Raquel pondera que o Regimento Interno apresenta uma situagéo
23 real, que ndo esta ali previsto as dificuldades que a CIESMT vem enfrentando para garantir seu
24 funcionamento. Pede que se retorme a discussdo do item e pergunta: Qual é o papel da CIESMT?
25 Marta pergunta se o Regimento Interno tem como garantir uma participagdo mais efetiva da CIB e de
26  sua secretaria executiva nas atividades da CIESMT. Raquel lembra que a Portaria 1996/2007
27  estabelece que a condugéo das CIES sejam através das CIB e CIR. Leonor fala que a CIBMT também
28 vem passando por um esvaziamento e que aquele é essencialmente um espago de discussdes e de
29 enfrentamentos. Marivanda fala que como esta atualmente, parece que a CIESMT é submissa a
30 CIBMT. Leonor esclarece que esse € o papel da CIESMT, assessorar a CIB, ndo deliberar. Para isso
31 existe aquele espago de gestdo compartilhada. Ana Paula Louzada lembra que a CIESMT tem pauta
32 permanente na CIBMT e que esse espago deve ser usado para divulgar as agdes da CIESMT, para
33 falar das dificuldades e entraves e que a CIESMT néo tem aproveitado esse espago adequadamente.
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34  Raquel da o exemplo do curso do SAMU, onde a aprovagao em CIB s6 ocorreu apos a apreciagao da
35 CIESMT. Esse é nosso papel, somos assessoria, camara técnica. O fortalecimento, o reconhecimento
36 da Comissdo é um processo. Para a CIESMT conquistar um espaco na CIB foi através de embates.
37  Ana Paula Louzada relata que nas reunides de mesa diretora do COSEMS se dialoga sobre educagao
38 permanente e sobre como 0os municipios estdo trabalhando. Neuci lembra que as CIES d&o as
39 orientagbes sobre EPS mas ndo conseguem acompanhar. Marta pergunta se esse é um problema do
40 nivel central, que inviabiliza 0 acompanhamento. Pergunta se s6 a secretaria executiva da CIESMT é
41  suficiente para atender as demandas ou é preciso ampliar? Maria José lembra que esta questdo
42  estrutural da CIESMT ja foi discutida na reunido extraordinaria para revisdo do Regimento, reazliada
43  em abril passado.Inicia-se uma discussdo sobre as atribuicdes da CIESMT e Neuci faz um resgate
44  histdrico da criacdo da Comissédo para subsidiar os membros que entraram recentemente. Leonor
45  coloca que a CIESMT tem varias agdes fragmentadas e que néo se discute em termos de Politica de
46  Educagédo Permanente, mas de utilizagdo de recursos financeiros. Neuci lembra que o diferencial das
47 CIES é a articulagédo entre SES, universidades, municipios, etc. Ana Paula Louzada fala da
48  necessidade de existir da Educacdo Permanente historicamente, como instrumento de articulag&o no
49  processo de formacdo de trabalhadores da saude. E isso € novo! Neuci fala que a Politica Nacional de
50 EPS é resultado de um consenso, de estudos, e por isso as instituicdes de ensino voltadas para a
51  salde precisam colocar os alunos atuando no SUS. Entretanto, quem esta a frente ndo se dispde a
52  isso. Fala do movimento neoliberal e da educagdo como mercadoria e que a autorizagdo para abertura
53  de novos cursos na saude nem sempre é regulada pelos Conselhos Estaduais de Educagdo, apenas
54 seis cursos sdo submetidos. Ana Paula Louzada lembra que a CIB é o espago adequado para discutir
55  a operacionalizagdo do SUS e isso significa formar. Se avanga e estagna e isso faz parte do processo
56  de construcdo. Neuci fala que a CIESMT tem clareza da sua importancia enquanto articuladora, mas
57 infelizmente ndo tem o devido apoio institucional. Ana Paula Louzada questiona: a qualificagdo do
58 trabalhador é do interesse de quem? Quando o trabalhador muda suas perspectivas de atuacao ele vai
99  quebrar paradigmas hegeménicos e isso desarticula uma rede de interesses. Neuci coloca que o0s
60 PAREPS as vezes apontam para necessidades de capacitagdo que nem sempre sao reais, pois apos a
61 capacitagdo o problema continua. Ha aspectos operacionais, logisticos, de acesso. O olhar do
62 trabalhador exige da gestdo uma analise de conjuntura. O grupo discute sobre a construcdo da Politica
63 Estadual de Educagdo Permanente e a instancia em que esta devera ser validada. O item VI do
64 Regimento Interno inicia uma discussao entre todos sobre a articulagdo de politicas regulatérias e
65 Neuci diz que acha ser pretensioso a CIESMT querer opinar sobre estas questdes. Discutem também a
66 questdo do mapa de necessidades de formagao dos trabalhadores da saude. Maria José pontua que o
67 item VIl do Regimento interno é a raz&o de existir da CIESMT. Com relacéo a isso, Neuci afirma que a
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68 CIESMT precisa se aproximar mais das instituicdes de formacdo e educagdo dos trabalhadores.
69 Encaminhamentos: A préxima reunido da CIESMT para terminar a discussao do Regimento sera
70 agendada posteriormente, levando-se em conta a sobrecarga na agenda dos membros neste
71 momento. Acrescentar no Regimento Interno, no item Das atribuigoes da CIESMT, participar
72  regularmente das reunioes de pré-CIB e CIB . Nada mais havendo a relatar, eu, Ana Paula Corréa
73 Girardi, secretaria executiva da CIES/MT, lavrei a presente ata, que consta de trés paginas, numeradas
74 com setenta e cinco linhas, que vai por mim assinada, e contou com a presenca dos membros abaixo
75  relacionados e cuja lista de presenca se encontra anexa.

76 Raquel Arévalo de Camargo — SAR/SES

77 Ana Paula Louzada- COSEMS-MT

78  Leonor Cristina Alves Pereira- SAS/SES

79  Neuci Cunha dos Santos- UFMT

80  Marta Ester Conciani- CIESBC

81  Marivanda Inez Rodrigues P. Eilert- CRMV-MT

82  Sergio Carlos da Silva- SEDUC/MT

83  Maria José Mendonga do Amaral- SUVISA/SES

84 \Visitantes:

85  Ana Paula Correa Girardi — Secretaria Executiva da CIESMT
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